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                              Αριθμ.Πρωτ.27543 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

 
«Για την σύναψη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με διάρκεια σύμβασης δυο (2) μηνών σύμφωνα με το 

άρθρο 206 του Ν.3584/2007 για τη στελέχωση των προγραμμάτων ΚΔΑΠ Δήμου Καστοριάς» 
 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 109 και 110 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ Α΄ 103/29-06-2026), περί 

αρμοδιοτήτων του Δημάρχου —σύμφωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος, ως προϊστάμενος όλου του προσωπικού του Δήμου, 
εκδίδει τις πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές του προσωπικού— 
καθώς και περί ορισμού, αρμοδιοτήτων των αντιδημάρχων και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων του Δημάρχου.  

2. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 35 του Ν.5027/2023 - ΦΕΚ 48/Α/2-3-2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα 
- Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α' και 
β' βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία ων ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις 
του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 36 του Ν. 5046/2023 (Α΄137) και 
ισχύει.». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 168-170 και 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ. Α’/28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄/28.6.2007), όπως τροποποιήθηκε και 
διαμορφώθηκε από το άρθρο 43 του Ν.5043/2023 (ΦΕΚ 91/Α΄/13.4.2023). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 3 του ανωτέρω άρθρου, σύμφωνα με τις οποίες: “Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω 
παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ. 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει”,  

6. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 38 και 39 και 40 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ. Α’/15-01-2021) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 
διατάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

7. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α’/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

8. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Καστοριάς  (ΦΕΚ 2583/τ. Β’/07-11-2011), όπως 
τροποποιήθηκε (ΦΕΚ 4204/29-12-2023) και ισχύει. 

9. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 26624/07-09-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καστοριάς, περί 
ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων, για την μισθοδοσία υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου. 

10. Την υπ΄αριθμ.26983/09-09-2026 (ΑΔΑ:637ΒΩΕΥ-Χ1Φ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής «Πρόσληψη ενός (1) ατόμου με 
σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., διάρκειας έως δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών 
στο Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) του Δήμου Καστοριάς». 
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11. Την αριθ. 1057/40031/29-12-2025 (ΑΔΑ: 9ΩΣ8ΩΕΥ-Υ3Β) Απόφαση Δημάρχου Καστοριάς με θέμα «Καθορισμός 
Αντιδημαρχιών, Ορισμός Αντιδημάρχων και Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων», όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την 
αριθ. 597/22727/30-07-2026 (ΑΔΑ: 90ΟΙΩΕΥ-Γ89) όμοια απόφαση. 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

     Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου χρονικής διάρκειας δύο (2) 
μηνών σύμφωνα με το άρθρο 206 του Ν.3584/2007 για τη στελέχωση των προγραμμάτων ΚΔΑΠ Δήμου Καστοριάς ως εξής: 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 

υπηρεσίας 

Κλάδος / 

Ειδικότητα 
Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

101 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ (Για τη 

στελέχωση των 

προγραμμάτων ΚΔΑΠ Δήμου 

Καστοριάς) 

ΚΑΣΤΟΡΙΑ 
ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ/ΠΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

Από την ημερομηνία 

υπογραφής της 

σύμβασης μέχρι δύο (2) 

μήνες  

1 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 

Τίτλος σπουδών 

και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

  

Α) ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α. Πτυχίο ή δίπλωμα Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης ή Παιδαγωγικού Τμήματος Ειδικής 

Αγωγής με κατεύθυνση Δασκάλου ή Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής με κατευθύνσεις: α) 

Συνεχούς Εκπαίδευσης ή β) Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και 

Κοινωνικής Εργασίας με κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου Εκπαιδευτικών Δημοτικής Εκπαίδευσης ή 

Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής με ειδίκευση στην Παιδαγωγική ή Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας 

με ειδίκευση στην Παιδαγωγική ή Παιδαγωγικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.      

B) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) 
υπηρεσιών διαδικτύου. 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ: 

• Η έναρξη ή συνέχιση της σύμβασης συναρτάται με την προϋπόθεση ότι ο φορέας/δομή θα παρέχει υπηρεσίες σε 
κατόχους «Αξία τοποθέτησης» (voucher),σύμφωνα με τους εν γένει κανόνες του θεσμικού πλαισίου που τον/την διέπει, 
για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση 
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καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικήςαπασχόλησης της χρονικής περιόδου 2026-2027», σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.134947 ΕΞ 2025/29-07-2025 
ΚΥΑ (ΦΕΚ 4127/τ.Β΄/29-07-2025), ως ισχύει. 

•• Ο επιλεγόμενος/νη οφείλει να προσκομίσει κατά την πρόσληψη στον Φορέα πιστοποιητικό υγείας, σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. Γ.Π.Δ11 οικ.31252/20-05-2021 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2332/τ. Β΄/02-06-2021) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την 
υπ’αριθμ. Γ.Π.Δ11 οικ.15171/17-02-2022 (ΦΕΚ 827/τ.Β΄/24-02-2022) όμοια της. 

Οι υποψήφιοι όλων των κλάδων και ειδικοτήτων πρέπει: 

• να έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας τους και έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι 
έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή 
άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

• να έχουν τη φυσική υγεία και καταλληλόλητα για την εκτέλεση των καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων, 

• να μην έχουν τα κωλύματα του άρθρου 8 του N.3528/2007 (άρθρο 16 του Ν.3584/2007), με την επιφύλαξη της παρ.6 του 
άρθρου 4 του Ν.2207/1994 (Α΄ 65), ήτοι: 

α) Να μην έχουν καταδικασθεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην 
υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την 
υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ΄ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα 
κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 
β) Να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της 
περίπτωσης α΄, έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί. 
γ)  Να μην έχουν στερηθεί, λόγω καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. 
δ) Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 
συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 
ε)  Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του δημόσιου 
τομέα, 
λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας 
 

Τα κωλύματα διορισμού σε δημόσιες υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ., υπηρεσίες δήμων και κοινοτήτων, που οφείλονται σε 
προηγούμενη εγκληματική δράση, δεν ισχύουν για άτομα τα οποία έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που 
τους έχουν επιβληθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο, εφόσον προσλαμβάνονται σε θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου 
προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου ή ως ωρομίσθιοι. 
 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Η παρούσα Ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ, θα αναρτηθεί: 

α) στο διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
β) στο διαδικτυακό τόπο του Δήμου Καστοριάς (www.kastoria.gov.gr). 
γ) στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Καστοριάς. 

Ειδικότερα, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αναζητήσουν το πλήρες κείμενο της Ανακοίνωσης μαζί με την Αίτηση και την 
Υπεύθυνη Δήλωση στην ιστοσελίδα του Δήμου Καστοριάς (www.kastoria.gov.gr) μέσω της διαδρομής: Αρχική-Επικαιρότητα-
Ανακοινώσεις. (https://kastoria.gov.gr/category/anakoinoseis) 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 
Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων θα πρέπει να υποβάλλονται στο e-mail : vasiliou@kastoria.gov.gr εντός προθεσμίας 
τεσσάρων (4) εργασίμων ημερών και συγκεκριμένα από Τρίτη 15-09-2026 έως και την Παρασκευή 18-09-2026 κατά τις ώρες 
09:00 π.μ. με 14:00 μ.μ.  
Σε περίπτωση αδυναμίας υποβολής με τον προαναφερόμενο τρόπο, οι ενδιαφερόμενοι δύναται να καταθέσουν αίτηση με 

http://www.kastoria.gov.gr/
http://www.kastoria.gov.gr/
mailto:vasiliou@kastoria.gov.gr
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τα συνημμένα δικαιολογητικά στο τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Καστοριάς Ταχ. Δ/νση Σκαπέρδειο Δημοτικό 
Μέγαρο Τ.Κ. 52100 κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. 
Για οποιαδήποτε πληροφορία να απευθύνονται στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Καστοριάς, υπόψη κ. Σινάνη Μαρίας (τηλ. επικοινωνίας: 2467351152, και 2467351153).  
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν αίτηση και να την υποβάλλουν με τα συνημμένα δικαιολογητικά  
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
1. Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία μας). 
2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης (πρόσφατης έκδοσης όχι παλαιότερης των τριών μηνών) 
3. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 όπου θα αναφέρουν ότι πληρούν τα γενικά προσόντα 

διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του  Ν.3584/2007 (χορηγείται από 
την υπηρεσία μας). 

4. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας. 
5. Αντίστοιχο τίτλο σπουδών για τη θέση όπως προβλέπεται από την ανακοίνωση. 
6. Βεβαίωση απογραφής 
7. Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) , (όχι χειρόγραφο) 
8. Αριθμό Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ. ) (όχι χειρόγραφο) 
9. Αριθμό Μητρώου Ι.Κ.Α. (για όσους έχουν (όχι χειρόγραφο ) 

 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

  Η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του 

Ν.3584/2007,εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και εξαιρείται των διαδικασιών τοΥ ΑΣΕΠ και των κριτηρίων 
πρόσληψης του άρθρου 40 του  Ν.4765/2021. 
 
Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, δεν 
επιτρέπεται να απασχοληθεί με όμοια σύμβαση εντός δώδεκα μηνών, όπως υπολογίζεται σύμφωνα με την παρ.1 του 
άρθρου 38 του Ν.4765/2021. Επίσης, έχει κώλυμα των άρθρων 5 και 6 τοΥ π.δ.164/2004, όποΥ προβλέπεται ελάχιστο 
κενό τριών (3) μηνών μεταξύ συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ποΥ συνάπτονται με τον ίδιο εργαζόμενο και τον ίδιο 
εργοδότη, για την κάλυψη ιδίων ή παρεμφερών αναγκών (άρθρο 5), ενώ η συνολική χρονική διάρκεια των συμβάσεων 
δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τους 24 μήνες (άρθρο 6). 
γ) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη. 

                                                      
                                                                                                                                             
 
                                                                                                                                 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
                                                                                                                                  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
 
 
 

                                                                                                                                                   ΡΗΜΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ                                 
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